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I     N E Z A P O S L E N O S T
1.1  Kretanje nezaposlenosti na području Grada Novske za period I-XII/2007. godine

Na području Grada Novske za 2007. godinu prosječno mjesečno evidentirane su 893 osobe, što u usporedbi sa prosjekom 2006. godine  (991) znači smanjenje za 10%. 
	 
	(
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Nezaposlene osobe 
	893
	968
	931
	901
	880
	868
	837
	854
	878
	886
	903
	899
	915

	prema stanju 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	krajem mjeseca
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nezaposlene žene
	596
	616
	603
	597
	587
	587
	567
	572
	584
	600
	616
	609
	617

	prema stanju 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	krajem mjeseca
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U 2007. godini najveća nezaposlenost zabilježena je u siječnju kada je bilo registrirano 968 nezaposlenih osoba. Kretanje nezaposlenosti u 2007. godini gotovo je identično prošlogodišnjem kretanju kada se broj nezaposlenih  konstantno smanjivao sve do srpnja kada na evidenciju dolaze učenici iz redovnog školovanja i veći broj nezaposlenih po prestanku radnog odnosa. Porast nezaposlenosti prisutan je do studenog , a jednim dijelom uvjetovan je i povećanom prijavom radnika u listopadu nakon prestanka rada na sezonskim poslovima.
1.2. Kretanje nezaposlenosti na području Grada Novske od 2002. do 2007. godine

U posljednjih šest godina najveća nezaposlenost na području Grada Novske zabilježena je 2002. godine kada je bilo registrirano 1516 nezaposlenih osoba (godišnji prosjek). Visoka nezaposlenost bila je posljedica stečajeva poduzeća na tom području. Od 2002. godine bilježi se konstantan pad broja nezaposlenih uvjetovan ponovnim zapošljavanjem u novoregistriranim poduzećima i obrtima na području Novske, kao i jednim dijelom zapošljavanjem na području Kutine u poduzeću SELK. U slijedećim godinama karakteristično je zapošljavanje osoba u tekstilnoj i drvnoj industriji, trgovinama te na sezonskim poslovima u građevinarstvu, šumarstvu i turizmu. 
	Godina
	Prosjek

	2002.
	1516

	2003.
	1203

	2004.
	1026

	2005.
	1075

	2006.
	991

	2007.
	893
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1.3. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja (prosjek 2007) 
NEZAPOSLENE OSOBE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA (prosjek 2007.)
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Bez škole i
	Osnovna
	Sr.škola do 3 g
	Sr.škola od
	Gimnazije
	Viša
	Fakulteti, akademije

	
	nezavršena OŠ
	škola
	i KV/VKV
	4 g i više
	
	škola
	magisterij, doktorat

	Prosjek 
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.
	uk.
	ž.

	2007.
	116
	64
	246
	171
	299
	175
	180
	148
	24
	18
	19
	14
	9
	6


	Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):
· Srednje škole do 3 godine trajanja i KV/VKV
33,5%
· Završena osnovna škola



27,5%
· Srednje škole od 4 godine trajanja

20,2%
· Bez škole ili nezavršena osnovna škola

13,0%
· Gimnazije





  2,7%
· Više škole





  2,1%
· Fakulteti





  1,0%
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Najviše nezaposlenih osoba i dalje je evidentirano u skupini osoba sa srednjim školama do 3 godine trajanja i KV/VKV – 33,5%, a najmanje osoba je s završenim fakultetima. U odnosu na prošlu godinu najviše se povećao udio nezaposlenih sa završenom osnovnom školom sa 24,6% na 27,5% kao i osoba bez završene osnovne škole sa 11,6% na 13%. Udio nezaposlenih sa srednjim školama do 3 godine trajanja smanjen je sa 37% na 33% kao i broj osoba sa višim školama i stručnim studijima sa 2,8 na 2,1%. Ostale kvalifikacije ostale su gotovo nepromijenjene.
Prema pojedinačnim stečenim zvanjima na dan 31.12.2007. godine najbrojniji su  bili ekonomisti SSS (92), krojači i konfekcionari (57), prodavači (65), maturanti gimnazije (21) itd. Sa  višim i visokim školama na području Grada Novske evidentirano je najviše odgojitelja predškolske djece (7).
1.4. Spolna struktura nezaposlenih osoba
U 2007. godini evidentirano je prosječno mjesečno 596 nezaposlenih žena što čini 66,7% ukupne nezaposlenosti na području Grada Novske. Navedeno i dalje ukazuje na visok postotak u regiji koji primjerice na nivou Sisačko-moslavačke županije iznosi 59%.

Udio nezaposlenih žena u ukupnoj nezaposlenosti u periodu 2002.-2007. godine 
	 
	P R O S J E K
	 

	
	Ukupno nezaposleni
	Od toga žene
	% nezaposlenih žena

	2002.
	1516
	864
	57,0

	2003.
	1203
	761
	63,3

	2004.
	1026
	670
	65,3

	2005.
	1075
	732
	68,0

	2006
	991
	663
	66,9

	2007.
	893
	596
	66,7
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1.5. Struktura nezaposlenih prema dobi
Dobna struktura nezaposlenih po kvalifikaciji na dan 31.12.2007. godine na području Grada Novske

	Godine starosti
	Bez škole i
	Osnovna
	Sr.škola do 3 g
	Sr.škola od
	Gimnazije
	Viša
	Fakulteti, akademije
	Ukupno
	Udio u ukupnom
	Udio u ukupnom

	
	nezavršena OŠ
	škola
	i KV/VKV
	4 g i više
	
	škola
	magisterij, doktorat
	
	(%) 2007
	(%) 2006

	15-19
	1
	6
	23
	30
	0
	0
	0
	60
	6,6
	7,8

	20-24
	6
	14
	45
	44
	6
	3
	0
	118
	12,9
	14,5

	25-29
	13
	21
	54
	36
	7
	3
	1
	135
	14,8
	14,2

	30-34
	11
	41
	24
	16
	1
	2
	3
	98
	10,7
	10,1

	35-39
	9
	35
	31
	22
	0
	1
	0
	98
	10,7
	9,4

	40-44
	7
	31
	27
	20
	1
	0
	0
	86
	9,4
	10,9

	45-49
	19
	49
	21
	20
	1
	1
	0
	111
	12,1
	12,2

	50-54
	30
	43
	39
	14
	2
	2
	2
	132
	14,4
	12,5

	55-59
	18
	18
	16
	2
	3
	4
	0
	61
	6,7
	6,3

	60-64
	8
	2
	5
	1
	0
	0
	0
	16
	1,7
	2,0

	65 i više
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	Ukupno
	122
	260
	285
	205
	21
	16
	6
	915
	100,0
	100,0



Iz tabličnog pregleda vidljivo je da su na evidenciji Zavoda za zapošljavanje najviše zastupljene osobe od 25 do 29 godina starosti (14,8%),  zatim osobe od 50-54 godina starosti (14,4%). U skupini od 25 do 29 godina najviše je osoba sa srednjim školama do 3 godine, a u skupini od 50-54 godina najviše je osoba sa završenom osnovnom školom.  Na nivou županije najviše je zastupljeno osoba od 50 do 54 godina starosti (14,4%), dok je udio mladih radnika na županiji u skupini 25 do 29 godina nešto manji i iznosi 11,4%. Usporedbom s istim periodom u 2006. godini porast nezaposlenih evidentiran je kod osoba od 25 do 29 godina starosti (za 0,6%), te u skupinama od 30 do 34 (za 0,6%), 35 do 39 (za 1,3%), 50 do 54 (za 1,9%) i 55 do 59 godina starosti (za 0,4%).  Najveće smanjenje bilježi dobna skupina od 20 do 24 (za 1,6%), zatim od 40 do 44 (za 1,5%), 15 do 19 godina starosti (za 1,2%) itd.
1.6. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti
	Nezaposleni na području Grada Novske prema razini obrazovanja i dužini čekanja na zaposlenje na dan 31.12.2007. godine 

	 
	UKUPNO
	Bez škole i nezavršena osnovna škola
	Osnovna škola
	SŠ za zanimanja do 3 god. i škola za KV i VKV radnike
	SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina
	Gimnazija
	Viša škola
	Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

	
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene

	UKUPNO
	915
	617
	122
	67
	260
	182
	285
	169
	205
	168
	21
	17
	16
	11
	6
	3

	0 do 3 mjeseca
	165
	91
	16
	8
	28
	16
	59
	23
	51
	37
	4
	3
	6
	4
	1
	0

	3 do 6 mjeseci
	113
	79
	8
	7
	24
	16
	41
	21
	34
	29
	3
	3
	1
	1
	2
	2

	6 do 9 mjeseci
	69
	47
	10
	7
	16
	15
	20
	11
	21
	14
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	9 do 12 mjeseci
	41
	32
	5
	3
	7
	5
	9
	6
	17
	16
	2
	2
	0
	0
	1
	0

	1 do 3 godine
	191
	133
	21
	11
	60
	37
	64
	48
	38
	30
	4
	4
	3
	2
	1
	1

	3 i više godina
	336
	235
	62
	31
	125
	93
	92
	60
	44
	42
	7
	5
	6
	4
	0
	0


	Nezaposleni na području Grada Novske prema starosti i dužini čekanja na zaposlenje na dan 31.12.2007. godine

	 
	UKUPNO
	15-19 g.
	20-24 g.
	25-29 g.
	30-34 g.
	35-39 g.
	40-44 g.
	45-49 g.
	50-54 g.
	55-59 g.
	60 g. i više

	
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene
	Ukupno
	Žene

	UKUPNO
	915
	617
	60
	35
	118
	85
	135
	101
	98
	82
	98
	75
	86
	58
	111
	75
	132
	85
	61
	20
	16
	1

	0 do 3 mjeseca
	165
	91
	23
	12
	37
	20
	34
	18
	10
	8
	14
	9
	12
	5
	16
	11
	14
	8
	4
	0
	1
	0

	3 do 6 mjeseci
	113
	79
	20
	9
	22
	20
	18
	14
	11
	10
	8
	7
	9
	6
	13
	5
	8
	5
	3
	2
	1
	1

	6 do 9 mjeseci
	69
	47
	10
	7
	15
	7
	7
	5
	9
	6
	6
	5
	8
	7
	7
	6
	6
	3
	1
	1
	0
	0

	9 do 12 mjeseci
	41
	32
	1
	1
	5
	5
	12
	11
	5
	4
	7
	4
	2
	1
	4
	3
	5
	3
	0
	0
	0
	0

	1 do 3 godine
	191
	133
	6
	6
	27
	22
	39
	32
	30
	23
	24
	17
	14
	8
	23
	14
	18
	10
	9
	1
	1
	0

	3 i više godina
	336
	235
	0
	0
	12
	11
	25
	21
	33
	31
	39
	33
	41
	31
	48
	36
	81
	56
	44
	16
	13
	0


Na dan 31.12.2007. godine više od polovice ukupno nezaposlenih osoba su dugotrajno nezaposleni tj  čekaju na zaposlenje duže od 1 godine. Zabilježeno je 79 osoba koje na zaposlenje čekaju i više od 8 godina od čega je 46 žena. To je uglavnom niskokvalificirana radna snaga, osobe na trajnoj novčanoj naknadi ili osobe sa zdravstvenim ograničenjima.  Prema dobnoj strukturi duže od 1 godine na zaposlenje čekaju pretežno osobe od 45 do 54 godina starosti, a prema razini obrazovanja na evidenciji Zavoda najduže se nalaze osobe sa završenom osnovnom školom. Među nezaposlenim radnicima koji na zaposlenje čekaju manje od 6 mjeseci najviše je osoba sa srednjim školama. Kratkotrajna  nezaposlenost  najučestalija je kod osoba visoke razine obrazovanja (fakulteti i akademije). 

1.7. Nezaposleni hrvatski branitelji
Nezaposleni hrvatski branitelji po kvalifikaciji i mjesecima 2007. godine na području Grada Novske
	MJESECI
	Bez škole
	Osnovna škola
	Srednje škole do 3.godineKV/VKV
	Srednje

Škole od 4 god.
	Gimnazija
	Viša

škola
	Fakulteti,

akademije
	UKUPNO

	I
	20
	36
	51
	8
	1
	2
	1
	119

	II
	21
	37
	46
	8
	1
	2
	1
	116

	III
	18
	36
	47
	8
	1
	2
	1
	113

	IV
	15
	36
	48
	9
	1
	2
	1
	112

	V
	16
	35
	48
	9
	1
	3
	1
	113

	VI
	15
	32
	47
	7
	1
	3
	1
	106

	VII
	15
	33
	48
	7
	1
	3
	1
	108

	VIII
	14
	32
	53
	8
	1
	3
	1
	112

	IX
	12
	30
	48
	7
	1
	2
	1
	101

	X
	11
	33
	48
	7
	1
	2
	2
	104

	XI
	11
	31
	51
	7
	1
	2
	2
	105

	XII
	14
	37
	45
	7
	1
	2
	2
	108

	Prosjek
	15
	34
	48
	8
	1
	2
	1
	110


U ukupnoj nezaposlenosti (prosjek 2007. godine) 12,3% čine hrvatski branitelji. Navedeni prosjek zadržava istu vrijednost već tri godine. 

1.8. Korisnici novčane naknade
Pregled korisnika novčane naknade po kvalifikaciji u 2007. godini

	MJESECI
	Bez škole
	Osnovna škola
	Srednje škole do 3.godineKV/VKV
	Srednje

Škole od 4 god.
	Gimnazija
	Viša

škola
	Fakulteti,

akademije
	UKUPNO

	I
	29
	79
	152
	67
	6
	13
	3
	349

	II
	29
	82
	136
	70
	8
	11
	3
	339

	III
	26
	84
	132
	68
	7
	10
	3
	330

	IV
	24
	85
	125
	70
	7
	10
	4
	325

	V
	27
	85
	124
	71
	6
	10
	5
	328

	VI
	28
	78
	115
	69
	7
	10
	5
	312

	VII
	29
	75
	116
	68
	8
	10
	4
	310

	VIII
	29
	75
	123
	73
	8
	8
	3
	319

	IX
	29
	79
	121
	71
	6
	7
	3
	316

	X
	31
	78
	131
	74
	6
	7
	4
	331

	XI
	30
	75
	134
	79
	6
	7
	3
	334

	XII
	34
	82
	126
	84
	6
	10
	2
	344

	Prosjek
	29
	80
	128
	72
	7
	9
	4
	328


Prema uvjetima definiranim u Zakonu o zapošljavanju dio nezaposlenih osoba ostvaruje pravo na novčanu naknadu. Temeljem tih propisa novčanu naknadu u 2007. godini prosječno mjesečno koristilo je 328 nezaposlenih osoba (37%). U odnosu na  2006. godinu kada je novčanu naknadu koristilo 36% nezaposlenih, zabilježen je manji porast od 1%. 2005. godine evidentirano je 34% korisnika novčane naknade, a 2004. godine 32%.   pa uočavamo konstantan porast udjela navedenih korisnika u ukupnoj nezaposlenosti unazad četiri godine.
II  TIJEKOVI U NEZAPOSLENOST I IZ NEZAPOSLENOSTI

2.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih

Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju nezaposlenih u 2007. godini
	Razlog dolaska
	M J E S E C I     2007.
	Ukupno

	na evidenciju
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Iz radnog odnosa
	57
	32
	31
	39
	35
	22
	34
	57
	25
	65
	37
	43
	477

	Iz neaktivnosti
	20
	15
	9
	17
	14
	6
	11
	8
	12
	10
	12
	10
	144

	Iz redovnog školovanja
	1
	1
	2
	
	2
	2
	37
	11
	6
	5
	1
	1
	69

	Iz nekog drugog oblika rada, dolazak s odsluženja vojnog roka i sl.
	2
	6
	3
	1
	1
	2
	2
	4
	14
	1
	2
	1
	39

	UKUPNO
	80
	54
	45
	57
	52
	32
	84
	80
	57
	81
	52
	25
	729



Tijekom 2007. godine u evidenciju nezaposlenih prijavilo se ukupno 729 osoba. Najviše novoprijavljenih nezaposlenih osoba došlo je izravno iz radnog odnosa (65%), zatim iz neaktivnosti - osobe koja u prethodna 3 mjeseca nisu bile u radnom odnosu (20%),  iz redovnog školovanja (10%) i iz nekog drugog oblika rada (5%). U odnosu na 2006. godinu (823) smanjio se broj novoprijavljenih za 11%. Za 44% smanjio se broj novoprijavljenih koji dolaze iz redovnog školovanja. U 2006. godini donesen je novi Zakon o zdravstvenom osiguranju  kojim  je regulirana obvezna prijava na evidenciju Zavoda zbog ostvarivanja prava na zdravstveno osiguranje što je tada uvjetovalo veći broj novoprijavljenih iz redovnog školovanja. Obveza je ukinuta u studenom 2006. godine.

Najčešći prekidi radnog odnosa zabilježeni su zbog:  
· isteka rada na određeno vrijeme  (306)
· poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih razloga  (95)
· na osnovi sporazuma radnika i poslodavca  (74)
· isteka rada na sezonskim poslovima  (34)
· otkazi ugovora o radu od strane radnika  (redoviti 16 i izvanredni 34)
· otkazi ugovora o radu od strane poslodavca (6) itd.
Od osoba koje su imale radnog iskustva, prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih radilo je u prerađivačkoj industriji (27%), zatim u trgovinama (20%), građevinarstvu (13%), hotelima i restoranima (10%), javnoj upravi (8), djelatnosti poljoprivrede, lova i šumarstva (6%)  itd.
2.2. Zaposlene osobe s evidencije Zavoda za zapošljavanje
Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2007. godine zaposleno je ukupno 569 osoba što je u odnosu na 2006. godinu (550) povećanje za 3,5%. Zbog ostalih razloga brisano je ukupno 234 osobe. Brisani su zbog  nepridržavanja zakonski odredbi nejavljanje u dva uzastopna puta (157), umirovljenja (18), neaktivnog traženja posla (12),  zatim zbog ostvarivanja mjesečnog primitka većeg od najvišeg iznosa novčane naknade (16), odsluženja vojnog roka, uključenja u školovanje itd.

Prema djelatnosti zaposlenja najviše osoba se zaposlilo u prerađivačkoj industriji, zatim u trgovinama, građevinarstvu, hotelima i restoranima, djelatnosti poljoprivrede, lova i šumarstva itd.

Tijekom 2007. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno je 20 radnika s područja Novske i to na poslovima  kuhara, konobara,  čistačice,  sobarice, servirke, kuhinjskih radnika, transportnih radnika i animatora. Radnici su se zapošljavali na  Rabu i Hvaru,  u Orebiću, Rovinju, Umagu, Opatiji, Dubrovniku, Malom Lošinju itd. Na sezonske poslove u inozemstvu (Njemačka) upućeno je 3  radnika s područja Novske.
Zaposleni sa evidencije Zavoda za zapošljavanje sa područja Grada Novska u 2007. godini prema razini obrazovanja
	Razina
	M J E S E C I     2007.
	UKUPNO

	obrazovanja
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	 

	Bez škole i
	3
	2
	5
	3
	2
	3
	4
	1
	 
	 
	1
	1
	25

	nezavršena OŠ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osnovna škola
	5
	10
	9
	11
	9
	10
	12
	7
	3
	9
	6
	3
	94

	Sr.škola do 3.g i KV/VKV
	35
	35
	34
	20
	28
	13
	15
	12
	14
	17
	13
	11
	247

	Sr. Škola od 4g. I više
	18
	13
	17
	12
	4
	11
	13
	9
	16
	14
	12
	8
	147

	Gimnazije
	1
	2
	4
	2
	3
	 
	1
	1
	2
	2
	2
	 
	20

	Viša škola
	1
	1
	3
	1
	 
	2
	1
	2
	3
	2
	5
	2
	23

	Fakulteti
	3
	 
	 
	1
	2
	2
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	13

	UKUPNO
	66
	63
	72
	50
	48
	41
	48
	32
	39
	46
	39
	25
	569


2.3. Prijavljene potrebe za radnicima

Tijekom 2007. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje prijavili ukupno 405 potreba za radnicima s mjestom rada na području općine Novska što u odnosu na 2006. godinu kada je bilo prijavljeno 494 potreba znači smanjenje za 18%. Najviše potreba prijavljeno je za građevinarstvo prerađivačku industriju, obrazovanje, trgovine, poljoprivredu, lov i šumarstvo itd. Gledano po zanimanjima oglašeno je potreba za:

· drvoprerađivačkim radnicima (51)
· radnicima niskogradnje (45)

· radnicima bez zanimanja (39)

· prodavačima (31)

· šumskim sjekačima-šumskim radnicima (28)

· radnicima visokogradnje (27)

· tesarima i tesarskim radnicima (25)

· bravarima (13)

· konobarima, pomoćnim konobarima i pipničarima (13)

· zastupnicima osiguranja  (10)

· zidarima i zidarskim radnicima (6)
· profesorima glazbenih predmeta (6)

· automehaničarima (5)

· armiračima (5)

· doktorima medicine (5)

· vozačima teretnih vozila (5)

· električarima održavanja (5)
· radnicima u šljunčari (5)

· komercijalistima (4)

· profesorima njemačkog jezika (4)

· profesorima/učiteljima engleskog jezika (4)

· vodoinstalaterima (3)

· čistačicama (3)

· elektroinstalaterima (3)

· odgojiteljima predškolske djece (3)

· učiteljima fizike (2)
· učiteljima informatike (2)

· učiteljima tehničke kulture (2)

· učiteljima glazbene kulture (2)

· veterinarima (2)

· diplomiranim građevinskim inženjerima (2)

· diplomiranim ekonomistima (2)

· profesorima matematike (2)

· knjižničarima (2)

· kuhinjskim radnicima (2)

· ložačima/parni kotao (2)

· pekarima (2)
· skladištarima (2) itd.
III PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA
Na sjednici Vlade Republike Hrvatske održanoj 16. ožujka 2007. godine donesena je Odluka o donošenju Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 2007. godinu. Na osnovu ove Odluke, od 19. ožujka 2007. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje počeo je zaprimati zahtjeve za dodjelu potpora za zapošljavanje i usavršavanje te drugih mjera predviđenih Godišnjim planom za poticanje zapošljavanja iz nadležnosti Zavoda kao i mjera iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja Roma.
Sa danom 30.11.2007. godine obustavljeno je zaprimanje zahtjeva za 2007. godinu.

MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Mjera 1. Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva

Mjera 2. Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 
Mjera 3. Sufinanciranje zapošljavanja starijih nezaposlenih osoba 

Mjera 4. Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
Mjera 5.1. Sufinanciranja obrazovanja za poznatog poslodavca 
Mjera 5.2. Sufinanciranja obrazovanja za nepoznatog poslodavca  
Mjera 6. Javni radovi 

3.1. Zaprimljeni zahtjevi u  2007. godini za područje općine Novska

	N O V S K A
	
	UKUPNO
	M 1
	M 2
	M 3
	M 4
	M 5.1.
	M 5.2.
	M 6

	
	
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe
	Zahtjevi
	Osobe

	
	Odobreno
	9
	9
	4
	4
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Odustali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Negativno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UKUPNO
	9
	9
	4
	4
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Ukupno je zaprimljeno 9 zahtjeva za sufinanciranje zapošljavanja 9 osoba. Poslodavci su najviše koristili mjere sufinanciranja zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva te dugotrajno nezaposlenih osoba. Po odobrenim zahtjevima za sufinanciranje 9 osoba ukupno je isplaćeno 212.379,60 kn.  
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