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                 REPUBLIKA HRVATSKA

  SISAČKO - MOSLAVAČKA ŽUPANIJA

          GRAD NOVSKA   

                   GRADONAČELNIK

KLASA: 550 - 01/18-01/7
URBROJ: 2176/04-05-18-2
Novska, 15. lipnja 2018.
Na temelju članka 46. Statuta Grada Novske (“Službeni vjesnik” Grada Novske broj: 24/09, 47/10, 29/11, 3/13, 8/13, 39/14, 4/18 I 15/18),i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. godine, pod kodnim brojem UP.02.1.05.0084 - Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali u svezi s provođenjem Programa pružanja usluga POTPORE I PODRŠKE OSOBAMA STARIJE ŽIVOTNE DOBI U NEPOVOLJNOM POLOŽAJU u sklopu projekta “Želim raditi, želim pomoći”! kroz program “Zaželi - Grad Novska”- program zapošljavanja žena (kodni broj. UP.02.1.1.05..0084), Gradonačelnik Grada Novske, dana 15. lipnja 2018. godine, donio je 
ETIČKI KODEKS DOBROG PONAŠANJA

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Etičkim kodeksom dobrog ponašanja (u daljnjem tekstu: Etički kodeks), utvrđuju se etička načela i pravila ponašanja na temelju kojih postupaju radnice zaposlene na određeno vrijeme za obavljanje poslova pomoći i podrške osobama starije životne dobi u nepovoljnom položaju u sklopu projekta “Želim raditi, želim pomoći”! radi provođenja programa zapošljavanja žena Grada Novske - financiranog iz sredstava Europskog socijalnog fonda - Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali za financijsko razdoblje 2014.-2020. godine (u daljnjem tekstu: žene).
Etička načela utvrđena ovim Etičkim kodeksom su načela koja radnice moraju usvojiti kao vlastita načela i osobni kriterij ponašanja.

Članak 2.

Pod korisnicima usluga iz članka 1. ovog Etičkog kodeksa, smatraju se krajnji korisnici usluge pomoći i podrške -  osobe starije životne dobi u nepovoljnom položaju u sklopu projekta “Želim raditi, želim pomoći”! koji provodi  Grad Novska  radi provođenja programa zapošljavanja žena Grada Novske.

Članak 3.

Žene primjenjuju etička načela u međusobnim odnosima prema korisnicima usluge pomoći i podrške osobama starije životne dobi u nepovoljnom položaju, kao i prema Gradu Novska,

II. ETIČKA NAČELA

Poštivanje integriteta i dostojanstva krajnjih korisnika

Članak 4.

Žene su dužne u okviru svog posla osigurati ostvarivanje prava krajnjih korisnika - osoba starije životne dobi u nepovoljnom položaju,  izgraditi međusobno povjerenje, poštovanje integriteta, dostojanstva korisnika usluga i podrške bez ikakve diskriminacije ili povlašćivanja po bilo kojoj osnovi te se ponašati na način da ukoliko to bude potrebno otkloniti neugodu ili strah koji je uočen kod krajnjih korisnicika te postupati i prilaziti  s osmjehom na licu i krajnje umirujućim postupcima i ponašanjem.
Članak 5.

Žene su svojim izgledom, ponašanjem i na drugi način dužne čuvati osobni ugled, ugled Grada Novske i povjerenje krajnjih korisnika usluge pomoći i podrške u obavljanju poslova iz Ugovora o radu.
Ponašanje u javnim nastupima

Članak 6.

U javnim nastupima u kojima ne predstavljaju Grad Novsku, a koji se na bilo koji način odnose na poslove radnog mjesta - pomoći i podrške krajnjim korisnicima žene ne smiju iznositi podatke koji bi mogli naštetiti ugledu Grada Novske i naruštit povjerenje građana u rad Gradske uprave te ako bi to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zaštićenim interesima građana i pravnih osoba.

Zabrana stjecanja maetrijalne i druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa u službi
Članak 7.
Žene ne smiju u obaljanju poslova pomoći i  podrške osobama starije životne dobi u nepovoljnom položaju zlorabiti ovlast i položaj u svrhu ostvarivanja materijalne ili druge koristi za sebe te drugu pravnu ili fizičku osobu.

Žene ne smiju koristiti u nedozvoljene svrhe službene informacije o djelovanju i radu upravnog tijela u kojem se zaposlene, odnosno odavati službene tajne koje su saznale za vrijeme obavljanja poslova. 

Učinkovito gospodarenje

Članak 8.

Žene su dužne pažljivo postupati s materijalnom i nematerijalnom imovinom Grada Novske koja im je povjerena na korištenje, brinuti za osobnu sigurnost i zdravlje sebe  te za sigurnost opreme koja im je dana na korištenje.

Žene su dužne bicikl kao sredstvo prijevoza  koje im je dano na korištenje nakon prestanka rada vratiti Gradu Novska.
III. ODNOS ŽENA ZA VRIJEME OBAVLJANJA POSLOVA POMOĆI I PODRŠKE

Članak 9.

Žene su dužne u obavljanju poslova pomoći i podrške osobama starije životne dobi u nepovoljnom položaju postupati savjesno i odgovorno, ponašati se sukladno načelu uzajamnog poštovanja i uvažavanja, povjerenja  pristojnosti i strpljenja.

Žene su dužne poštovati radnu discipline i radno vrijeme koje je određeno u Ugovoru o radu te koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta (30) u vremenu kada im to dozvoljavaju poslovi.

IV. ZAVRŠNE ODREDBE

Pročelnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti dužni su upoznati žene koje se  zapošljavanju na poslovim pomoći i podrške osobama starije životne dobi u nepovoljnom položaju s odredbama ovog Kodeksa.
Članak 10.

Ovaj Kodeks primjenjuje se od 18. lipnja 2018. godine i  biti će  uručen svim ženama.
                                                                                                       Gradonačelnik

                                                                                                   Marin Piletić, prof.v.r.
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